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A queda generalizada do prego das commodities iniciada em 2012 e aprofundada em
2014, expressdo da crise financeira de 2008, atingiu em cheio os pactos e aliangas dos diferentes
governos progressistas da América Latina. No Brasil, a crise econdmica colocou em cheque a
estratégia de conciliacdo de classes, base da sustentacdo dos governos petistas no executivo
nacional desde 2003. Mesmo assim, o0 governo Dilma conseguiu se reeleger numa reviravolta
histdrica, pois logo apo6s a Copa do Mundo de 2014, trés meses antes das eleicBes, o governo era
avaliado como 6timo ou bom por apenas um ter¢o da populagéo.

Esta pequena margem de vitéria, somada a ofensiva de parte do setor derrotado e a
consolidacdo dos primeiros sinais de esgotamento do modelo econémico, levaram o governo a
aumentar concessdes aos setores empresariais e financeiros na esperanca de reaproxima-los. As
medidas, porém, foram insuficientes para recompor a base de apoio do governo, no andar de cima,
e promoveu o afastamento do apoio dos debaixo, que haviam garantido a vitéria do PT no
processo eleitoral. Quando o atague dos monopolios estrangeiros e nacionais — com apoio
parlamentar, juridico e midiatico — foi desferido, pouco restava da base popular do governo para
resistir. Parte da populacdo, com forte incentivo da propaganda midiatica, batia panelas nas
sacadas dos seus prédios a cada pronunciamento oficial da presidéncia, acreditando que,
derrubando o governo, estava contribuindo com a passagem para novos tempos: sem crise, sem
conflitos, sem corrupgéo.

O paraiso é logo ali

Apoiados por empresarios nacionais e internacionais, pelo judiciario, pela midia e por
uma parcela da populacdo, o parlamento executou o golpe que tirou a presidenta eleita, Dilma



Rousseff, do poder. Ao assumir em maio de 2016, o governo golpista inicia a implementacédo de
outro plano de governo, forjado meses antes, e ndo submetido ao crivo eleitoral. Intitulado “Ponte
para o futuro”, este plano visava recompor a lucratividade dos grandes monopélios financeiros,
industriais e agropecuarios, em detrimento das politicas sociais, dos investimentos publicos, da
renda e dos direitos dos trabalhadores.

A primeira medida enviada ao congresso propunha adicionar a constituicdo da Republica
0 congelamento por 20 anos de todos 0s investimentos reais do orcamento da Unido com a parte
social e produtiva. Garantia-se assim, que todo acréscimo de arrecadacao futura seria utilizado no
pagamento do servico da divida publica. Apesar do radicalismo, do ineditismo da acdo — nenhum
pais do mundo adotou semelhante rigidez fiscal na letra constitucional — e das manifestacdes
contrérias — principalmente do movimento estudantil universitario — a medida ganhou o apoio de
dois tercos dos parlamentares nas duas camaras, sendo aprovada.

Apos esta demonstracao de forca parlamentar o governo resolve anunciar em dezembro
de 2016 mais duas medidas: a “reforma” da previdéncia e a trabalhista. As frentes de resisténcia
ao golpe foram pouco a pouco tomando consciéncia dos acontecimentos, mas ndo alcangaram o
mesmo éxito na campanha em defesa dos direitos trabalhistas que obtiveram na defesa da
aposentadoria e a reforma trabalhista acabou aprovada em agosto de 2017.

REPITAM CoM6GO"
V7 -~
AS REFOQMAS NAO
MELNORAZ A VIDA

“Uma mentira repetida mil vezes torna-se verdade ”. Serd?

Tal como ficou, a reforma trabalhista ndo é apenas uma retirada de direitos, mas uma
alteracéo em todo o sistema protetivo do trabalhador. Um verdadeiro “combo 3 em 1” que atingiu
os direitos trabalhistas, os sindicatos e a justica do trabalho. O espirito é: o trabalhador ndo pode
mais achar que tem direito. Se achar, ndo pode ter um sindicato com capacidade de defendé-lo.
Mas se tiver, ndo pode encontrar uma justica que o proteja.

No &mbito dos direitos, 0 que a nova legislacdo apresenta é a completa desvalorizacéo da
carteira de trabalho, que a partir de agora ndo garante os mesmos direitos que anteriormentel. As

1 Antes da reforma, quando os direitos garantidos pela CLT ainda vigoravam, a maior parte dos
trabalhadores optavam por receber um salario pouco menor e ter todos os direitos assegurados pela carteira
registrada.



formas de contratacdo foram completamente flexibilizadas. Avalizou-se a possibilidade de
terceirizacdo geral e irrestrita, jA aprovada alguns meses antes. Se antes eram restritas as
atividades auxiliares do processo produtivo — como limpeza, seguranga, manutengdo — agora é
possivel terceirizar as atividades fim das empresas, ou seja, operacdes necessarias a produgdo das
mercadorias e servigos em si. A ampliacdo da gama de atividades que podem ser terceirizadas é
uma derrota para os trabalhadores, pois nesta forma de contratacdo é mais dificil estabelecer o
vinculo entre o trabalhador e a empresa beneficiada pelo seu trabalho, sendo de responsabilidade
da prestadora de servicos pagar os direitos trabalhistas, e ndo da contratante. Pela dificuldade que
aterceirizacdo impde a responsabilizacdo do empregador, € justamente nesta forma de contratacéo
que o trabalhador esta mais exposto a acidentes de trabalho, a rotatividade e a salarios menores.

Ainda no &mbito da reforma trabalhista, varias outras modificac6es realizadas precarizam
ainda mais a vida do trabalhador, tais como: a possibilidade de generaliza¢do da jornada 12x36;
a diminuicdo do limite minimo de intervalo de almogo (intra-jornada) de 1 hora e 30 minutos para
30 minutos; a facilitacdo da adocdo de banco de horas; a flexibilizacdo das pausas para
amamentacdo; e a possibilidade de gestantes trabalharem em local insalubre. Estas mudancas
aumentam a exposi¢do dos trabalhadores aos riscos ocupacionais, criando condi¢des propicias ao
adoecimento.

A segunda grande mudanca da reforma trabalhista, a implementagdo da ldgica do
negociado sobre o legislado, levou a diminuicéo das competéncias do sindicato. Isto porque agora
é possivel realizar acordos individuais entre o patrdo e o trabalhador, inclusive de forma verbal,
em varias questdes como: compensacao de jornada e banco de horas, implementacdo da jornada
12x36; contratacdo no regime de teletrabalho; na rescisdo em comum acordo e na dispensa
coletiva. A organizacdo sindical também saiu enfraquecida nessa reforma pois deixa de ser
obrigatoria a homologacédo da rescisdo do contrato no sindicato e, também, passa a ser possivel
criar comiss@es de fabrica independentes do sindicato.

A PARTIR DE HOJE A JORNADA
PASSA 0 B PAGA 12 HORAS €
O ALMOCO DE 1 HoRA PARA

30 MiNUTOS,

V€ Mas Voot NRo DISSE / D
QUE A REFgRMA CHEGOU Mas € CLARD, 9& ;
pagn MELHORAR A ViDA? FALE) A DE QUEM!

Para melhorar a vida...

Essas mudancas buscam, também, estrangular os sindicatos financeiramente retirando a
obrigatoriedade da contribuicdo sindical, mas mantendo a obrigatoriedade do sindicato
representar todos os trabalhadores, inclusive os ndo sindicalizados, que n&o contribuem



financeiramente. Por fim, a reforma trabalhista — e todo o discurso utilizado para justifica-la —
procurou esconder o desequilibrio existente na relagéo entre patrdo e empregado. Ora, se ambos
sd0 iguais para negociar, ndo é mais necessario uma justica protetiva do trabalhador.

Carteira de trabalho para qué?

Se no ambito trabalhista as forcas golpistas conseguiram emplacar uma derrota colossal
ao povo brasileiro, de outro lado houve uma vitoria importantissima na postergacao da reforma
da previdéncia. Caso esta proposta tivesse sido aprovada, mulheres s6 poderiam se aposentar com
62 e homens com 65 anos, mesmo que a expectativa de vida em alguns estados da nagéo seja

menor que a proposta neste projeto. Literalmente, queriam fazer com que o brasileiro tivesse que
trabalhar até morrer.

PARABENS SEU JOBSON,
Sail A SUA APDSENTARIA!

Aposentar para qué?



Além disto, a reforma praticamente inviabilizaria a obtencdo da aposentadoria integral,
pois ela s6 seria conquistada por quem contribuisse por mais de 40 anos. E a realidade da maioria
dos brasileiros é de periodos em empregos informais, intercalados por momentos de desemprego
e de contratos formais, sendo somente nesta Ultima modalidade contada para a contribuicao.
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Valendo!

Porém, devido a grande mobilizacdo da sociedade organizada em movimentos sociais e
sindicais, a votacdo da reforma da previdéncia, inicialmente prevista para 2017 e adiada para o
inicio de 2018, agora esta suspensa. A mobilizacdo em defesa da aposentadoria tomou proporgoes
t&o grandes que os deputados que votariam pela sua aprovagao ndo quiseram se comprometer com
mais este ataque aos trabalhadores, o que poderia afetar negativamente suas possiveis
candidaturas nas eleigdes de 2018, j& maculadas por tantos posicionamentos escandalosos nos
Galtimos anos.

Ainda assim, o saldo deste processo foi extremamente negativo para a classe
trabalhadora. Os patamares de exploracdo foram elevados, aumentando a rentabilidade
empresarial as custas da precarizagdo das condic¢des de trabalho no Brasil. Em um pais com uma
desigualdade social tdo acentuada como a brasileira, essas mudangas nas relacdes de trabalho
servirdo para aumentar o abismo que separa os privilégios da elite e os direitos dos trabalhadores.
Da mesma forma, a posicdo de dependéncia econémica e de subdesenvolvimento é reforgada,
tornando o povo brasileiro ainda mais vulneravel ao (mal) humor do capitalismo a nivel mundial.
Contudo, a classe trabalhadora ainda segura a primavera entre 0s dentes, pois a experiéncia de
mobilizacdo adquirida neste processo esta sendo fundamental para a formagéo de novas frentes
de luta, num movimento contraditorio que “no centro da propria engrenagem, inventa a contra-
mola que resiste”.
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